Formular de aplicare la Instrumentul de sustinere financiara nerambursabila

destinat

dezvoltarii IMM-urilor — ,,CRESTEM IMM"

Initierea afacerii

Persoana Juridica

I. Informatii Generale

Aveti inregistrata o intreprindere?

Da Nu

1.1. Denumirea deplini a intreprinderii (conform actelor de constituire)

1.2. Denumirea prescurtata (conform actelor de constituire)

1.3. IDNO/Cod fiscal (conform actelor de constituire)

1.4. Adresa juridica a intreprinderii

Regiunea Localitatea Strada, nr.

1.5. Locul desfasurarii afacerii

Regiunea Localitatea Strada, nr.

1.6. Domeniul de activitate (cod CAEM principal)

selectati

MD-XXXX

MD-XXXX

1.7. Forma organizatorico-juridica a intreprinderii (conform actelor de constituire)

S.R.L. - societate cu raspundere limitata
S.A. - societate pe actiuni

S.C. - societate in comandita

S.N.C. - societate in nume colectiv

LI. - intreprindere individuala

C.P. - cooperativa de productie

C.I. - cooperativa de Intreprinzator

OOooO0o0o0o0ooaono

G.T. - gospodarie taraneasca
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1.8. Data inregistririi intreprinderii

1.9. Perioada de activitate a intreprinderii
0 mai putin de 1 an la data aplicarii
0 mai mult de 1 an la data aplicarii

[0 mai mult de 2 ani la data aplicarii

1.10. Indicatori economico-financiari pentru ultimul an de gestiune (Este necesar de a bifa 3 valori: venit din
vdnzari, active totale si numar de salariati conform situatiilor financiare pentru anul precedent)

Valoarea venitului din vinzari:

O Valoarea venitului din vanzari este mai mica de 25 de milioane de euro, echivalent in lei moldovenesti
O Valoarea venitului din vanzari este mai mare de 25 de milioane de euro, echivalent in lei moldovenesti
Valoarea activelor totale

[0 Valoarea activelor totale este mai micd de 21,5 de milioane de euro, echivalent in lei moldovenesti

0 Valoarea activelor totale este mai mare de 21,5 de milioane de euro, echivalent in lei moldovenesti
Numairul de salariati

O Numarul de salariati este mai mic de 249 de persoane

0 Numarul de salariati este mai mare de 249 de persoane

1.11. IBAN

1.12. Mairci comerciale inregistrate
I Da
O Nu

1.13. Pagini web: (Inclusiv: Facebook, Instagram)

Adresa url:

Facebook:

Instagram:

TikTok:

Alta adresa:



1.14. Date despre administrator

Nume Prenume:

IDNP:

Data Nasterii:

Sex: O Feminin [0 Masculin

Nivelul studiilor absolvite sau in derulare: [ Generale; [ Medii de specialitate; [ Licentd; [0 Master; [ Doctorat
Specialitatea:

Telefon de contact:

Email:

Adresa de domiciliu:

1.15. Date despre fondatori
Nume, Prenume:

IDNP:

Data Nasterii:

Sex: [ Feminin [] Masculin
Telefon de contact:

Email:

Cota de participare:

Adresa de domiciliu:

1.16. Date despre fondatori (persoane juridice)

Denumirea deplind a intreprinderii (conform actelor de constituire)
IDNO/Cod Fiscal (conform actelor de constituire)

Data inregistrarii intreprinderii:

Adresa juridica:

Telefon de contact:

Email:

Cota de participare:

1.17. Date despre persoana responsabild de implementarea proiectului investitional

Nume, Prenume:

Nivelul studiilor absolvite sau in derulare: [ Generale; [1 Medii de specialitate; [ Licenta; [1 Master; [
Doctorat

Specialitatea:
Telefon de contact:

Email:

1.18. Compania dumneavoastra este inclusi in categoria intreprinderilor sociale?
O Da
0 Nu



1.19. La data aplicirii compania are/nu are inregistrate restante fati de bugetul public national
O Da
O Nu

DATE GENERALE

Indicati obiectivul de dezvoltare pentru care solicitati co-finantare prin grant:
O IMM fondata de tineri
O IMM fondata de femei

O IMM fondata de lucratori migranti sau rudele de gradul I al acestora

Selectati tipul de localizare a afacerii
O urban

O rural (afaceri amplasate in afara mun. Chisinau (inclusiv suburbii)

Care este valoarea totala a grantului solicitat?

Care este valoarea planului de afaceri?

Mentionati daca ati beneficiat de suport la completarea/depunerea Formularului de aplicare din partea
Centrului de consultanta I.P. ODA?

O Da
O Nu

Mentionati daca ati beneficiat de suport la completarea/depunerea Formularului de aplicare din partea
altor Centre partenere I.P. ODA?

O Da
O Nu

II. PLAN DE AFACERI

2. Descrierea activitatii

Va rugam sa indicati codul CAEM aferent activitatii desfasurate de intreprinderea dumneavoastrd, cu care aplicati la
instrument.

2.1.Viziune, Obiective

Maxim 800

(Factorii pe care ii considerati relevanti pentru afacerea Dvs. (ex: localizare, auto-evaluarea tehnologiei pe care o veti utiliza,
experienta anterioard etc.). Descrieti care este situatia curentd a afacerii Dvs.)



2.2. Informatii generale

Maxim 800

(se descriu informatii generale despre companie / afacere, date cronologice, fara a intra in amanunte, care vor fi detaliate
in capitolele urmdatoare)

2.3. Licente; standarde, certificari detinute

Maxim 800

(se descriu succint certificarile, standardele detinute sau se afld la etapa de implementare, alte date relevante)
2.4. Descrierea produselor/serviciilor

Maxim 800

(sortimentul de produse/servicii cu precizarea cantitatilor anuale, ambalajul si design-ul, caracteristici; avantaje
/dezavantaje fata de produsele / serviciile existente pe piatd, preturile de comercializare orientative, alte detalii care dau
relevanta produselor / serviciilor Dvs.)

2.5. Structura veniturilor pe tipuri de produse/servicii

Maxim 800

(se prezinta succint pe grupe majore / semnificative de produse ori servicii)

3. DESCRIEREA PROCESULUI DE PRODUCTIE / PRESTARE A SERVICIILOR
3.1. Resursele materiale implicate in realizarea proiectului

Maxim 800

(Precizati dotarile si echipamentele utilizate pentru implementarea proiectului investitional. Descrieti spatiul de
producere/prestare servicii in care urmeaza a fi instalate bunurile (echipamentele, utilajele etc.). Mentionati suprafata,
utilitatile, facilitatile disponibile.)
3.2. Descrierea procesului operational

Maxim 800

(se descriu succint procesele interne ce urmeaza a fi realizate: financiar, de producere / prestare servicii, fluxul de
productie, capacitatea de productie, tehnologiile utilizate, alte date relevante.)

3.3. Prezentarea furnizorilor
Maxim 800
(se descriu care sunt/vor fi principalii furnizori de materie prima / materiale, etc, tara de provenientd a acestora, care este

gradul de dependenta de acestia, capacitatea de a face fata cererii marite de materie prima in cazul cresterii necesitatii de
extindere a capacitatii de productie, alternative de aprovizionare)

4. PREZENTAREA PIETEI

4.1. Analiza pietei. Canalele de distributie. Piata tinta.

Maxim 800

(se descrie piata, segmentele considerate tintd, canalele de distributie existente si preconizate, structura veniturilor din
vanzari pe canale de distributie / piete interne / externe, cotd de piatd, etc.)
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4.2. Indicati daca compania comercializeaza produsele sale pe platforme electronice nationale
si/sau internationale.

O Da
0 Nu

Denumirea platformei:

4.3. Prezentarea clientilor actuali si potentiali

Maxim 800

(se descriu clientii existenti si potentiali, cota veniturilor din vanzari generate de principalii clienti, modalitati de mentinere
si/ sau atragere a clientilor)

4.4. Prezentarea concurentilor

Maxim 800

(se prezinta principalii concurenti, produsele si serviciile oferite, punctele tari si slabe, pericolele care amenintd
intreprinderea din punct de vedere al concurentei, etc.)

5. EXPERIENTA DE EXPORT

5. Selectati situatia care descrie cel mai bine experienta de export a companiei:
0 Compania nu a efectuat export si nici nu intentioneaza;

O Compania planifica sa exporte;

[0 Compania a efectuat export ocazional (neregulat);

0 Compania a efectuat export regulat in conformitate cu contractele semnate.

6. STRATEGIA DE MARKETING SI PROMOVARE

6.1. Planul si metode de promovare

Maxim 800
(se prezinta metodele de promovare, actiunile de promovare, etc.)(Brand: (antet cu date de contact; slogan, logo, )Online:
(pagina web;, retele de socializare; youtube; email; marketing blog/colaborari cu influenceri); TV: (spot publicitar, interviuri
in cadrul emisiunilor specializate) Presa scrisa: (articole cu subiecte legate de afacere, comunicate de presa expediate prin
email); Materiale promotionale: (brosuri; obiecte personalizate; afise; cataloage; carti de vizita, flyere; infografice),
Evenimente de promovare: (lansarea noilor produse/servicii, deschiderea oficiilor; prezentari publice; participari la targuri
si expozitii; sponsorizari); altele.)
6.2. Bugetul de promovare

Maxim 800

(se prezinta bugetul alocat/ estimat pentru actiuni de vizibilitate, promovare, etc. )

7. DESCRIEREA PROIECTULUI INVESTITIONAL
7.1. Prezentarea echipei de conducere si a personalului

Maxim 800

(se descrie echipa: personalul administrativ, personalul tehnic, personalul de productie, calificarea acestuia, strategii de
dezvoltare a personalului, metode de stimulare, etc.)
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7.2. Prezentarea echipei responsabile de implementarea proiectului investitional

Maxim 800

(se descrie succint personalul identificat in a carui sarcina va fi implementarea proiectului, competentele acestuia,
calificarea, etc.)

7.3. Locuri de munca existente si planificate a fi create
Maxim 800
(se prezinta numarul de locuri la moment si planificate a fi create urmare a implementarii instrumentului)
8. DESCRIEREA PLANULUI DE AFACERI
8.1. Descrierea articolelor de investitii si fezabilitatea acestora

Maxim 800

(Descrierea investitiilor necesare, specificatii tehnice, randament, costuri, alte argumente si contributia la atingerea
indicatorilor Instrumentului.)

8.2. Descrierea ofertei de pret

Maxim 800
(Denumirea ofertantului (furnizorului), costul ofertei, articolele de investitii, avantaje/dezavantaje.)
8.3. Planificarea activitatilor pentru implementarea proiectului investitional

Maxim 800

(Prezentati o axa cronologica de realizare a activitatilor. Descriefi etapele de implementare a proiectului investitional, si
durata in luni (incepdnd de la semnarea contractului de finantare nerambursabila).

9. PLANUL FINANCIAR

Maxim 800

(Prezentati ipoteze realiste si corespunzatoare, derivate din actiunile de dezvoltare descrise in proiectul investitional si cum
acestea vor contribui la atingerea indicatorilor Instrumentului.)

10. ANALIZA RISCURILOR SI MASURILE DE CONTROL A ACESTORA

Maxim 800

(se identifica riscurile interne §i externe aferente afacerii si masurile de control a acestora)

intreprinderea si grupul de intreprinderi din care intreprinderea face parte/ a primit ajutor de minimis*

*(ajutor ce are un echivalent valoric sub pragul de 5.000.000 lei per beneficiar, acordat aceluiasi beneficiar intr-o
perioada maxima de 3 ani).

O Da

O Nu

Daca da, se completeaza tabelul urmator:
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III. DECLARATII PRIVIND AFILIEREA
Sunteti asociat sau detineti o cota parte in alti afacere?
O Da
O Nu

Denumirea companiei IDNO Cota de participare

Detineti calitatea de fondator, asociat sau participati in alt mod (inclusiv prin coti-parte) in cadrul altor
entititi juridice (organizatii necomerciale, companii etc.) sau ocupati functii de conducere, control sau
responsabilitate in aceste entititi (ex.: membru al consiliului, al organului executiv, al comisiei de cenzori,
administrator fiduciar, contabil-sef etc.)?

O Da
O Nu

Denumirea companiei IDNO Cota de participare

Detin sotul/sotia, rudele sau afinii dumneavoastra pana la gradul al II-lea inclusiv calitatea de fondator,
asociat sau participati in alt mod (inclusiv prin coti-parte) in cadrul altor entitati juridice (organizatii
necomerciale, companii etc.) sau ocupa functii de conducere, control sau responsabilitate in aceste entitati
(ex.: membru al consiliului, al organului executiv, al comisiei de cenzori, administrator fiduciar, contabil-
sef etc.)?

O Da
O Nu

Denumirea companiei IDNO Cota de participare

IV. DOCUMENTE ATASATE (Vi rugam sa atasati toate anexele necesare pentru aplicare):

L1 Principalii indicatori financiari si economici (date financiare Excel). Descarca
O Oferte de pret care sa contina specificatii tehnice a bunurilor/serviciilor solicitate
O Fisa de selectare a Prestatorului/Furnizorului (partea componenta a fisierului Excel)

O Certificatul de formare in domeniul antreprenoriatului, obtinut in cadrul programelor de start-up implementate
de catre IP ODA, si/sau cunostinte In domeniul antreprenorial, confirmate prin experienta antreprenoriald a
solicitantului sau certificate de absolvire a cursurilor de instruire/diplome de studii in domeniile relevante -
pentru solicitantii care depun planuri de afaceri in numele persoanei fizice sau al unei intreprinderi nou-
inregistrate;

O Pentru solicitantii migranti:

a) documente justificative privind provenienta remitentelor, cu o vechime de cel mult 5 ani:

b) documente ce justificd angajarea peste hotare a lucratorului migrant: contract de munca/certificat de
confirmare a salariului si veniturilor/patentd/ permis de munca;

c) documente ce justificd provenienta remitentelor: dispozitie de transfer bancar/ordin de eliberare a
numerarului/extras din conturi bancare/declaratie vamala.

La necesitate, vor fi solicitate si alte acte care demonstreaza provenienta remitentelor.

O Alte documente relevante (Licente si autorizatii existente emise pe numele intreprinderii ; Procurd valabild ;
Acte care confirma dreptul de utilizare a spatiilor de productie, etc) dupa caz



Termeni si conditii:

00 Solicit sd examinati oportunitatea acordarii finantarii nerambursabile in cadrul Instrumentului;

O Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate si consemnate sunt corecte si complete si inteleg ca orice
omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine finantarea nerambursabila in
forma de GRANT este pedepsitd conform legii;

O Confirm ca voi mentine o colaborare fructuoasa cu echipa ODA in vederea implementarii suportului financiar
in forma de GRANT, ale actiunilor planificate, precum si ale monitorizarilor si evaluarilor ulterioare;

O Declar ca am luat cunostintd cu prevederile Instrumentului de sustinere financiard nerambursabilad destinat
dezvoltarii IMM-urilor — ,,CRESTEM IMM" aprobat prin Procesul verbal nr. 9 din 22.09.2025;

O Confirm ca intreprinderea este o Intreprindere micro, mica si mijlocie conform Legii Nr. 179/2016 cu privire
la intreprinderile mici si mijlocii si nu este parte a unui grup de intreprinderi al carui numar de angajati si
venituri din vanzari sau active totale detinute cumulativ depasesc conditiile pentru definirea IMM stabilite la
art. 4 din Legea nr. 179/2016;

O Confirm cd nu am primit suport sau nu voi solicita suport aditional pentru aceleasi actiuni/articole finantate in
cadrul Instrumentului dat;

O Declar cé sunt de acord ca datele mele cu caracter personal, sa fie stocate, prelucrate si utilizate de catre ODA,
in conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

O Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 352, Codul Penal al Republicii Moldova, cu privire la
falsul in declaratii, cd actele atasate/declaratiile efectuate in cadrul Instrumentului, corespund adevarului si
originalului acestora;

O Declar pe propria raspundere cad la momentul depunerii formularului intreprinderea nu are restante la bugetul
public national, inclusiv: plati de baza, majorari de intarziere (penalitati) si/sau amenzi;

O Datele de contact si informatiile despre suport vor fi transmise evaluatorilor si auditorilor in cadrul procesului
de monitorizare si evaluare;

O Declar ca accept si recunosc valabilitatea corespondentei purtate cu ODA prin intermediul postei electronice
(email), indicatd de subsemnatul in prezentul formular, inclusiv in ceea ce priveste transmiterea de notificari,
solicitari, clarificari, documente si orice alte comunicari oficiale aferente procesului de primire-procesare,
evaluare, contractare si monitorizare a suportului financiar nerambursabil.

Generati formularul de aplicare prin apdsarea butonului Semneaza MSIGN, semnati electronic cu Semnétura
electronica.

Stimate antreprenor, pentru finalizarea aplicarii, este necesar sd accesati butonul TRIMITE. Cererea
dumneavoastra va fi inregistrata in sistem doar dupa aceasta actiune.

Dupa inregistrare, veti primi un email de confirmare. In cazul in care nu primiti email de confirmare, va
rugdm s& contactati Centrul de Consultare ODA la numarul 022 22 57 99 sau la adresa
consultanta@oda.md.

Trimite formularul



